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Podsumowanie wynikow

Polowa mlodych Polek 1 Polakéw ma poczucie
dyskryminaciji ze wzgledu na swoéj wiek: przyznaje,
ze 1ch opinie s3 bagatelizowane przez innych tylko
dlatego, ze sa mtodzi.

chk‘f('g’“ AR Spora cz¢s¢ mtodych Polakow (45%) twierdzi, ze w
pracy oceniani sg wilasnie przez pryzmat wieku, a

nie swoich kompetencji.

Analiza  korelacji  wykazala, ze  poczucie
dyskryminacji ze wzgledu na mlody wiek wiaze si¢

z poczuciem wykluczenia mlodych z polityki.



n=4s  Mlodzi Polacy — dyskryminowani ze wzgledu na swoj wiek [ x B

DY2. Naile zgadza si¢ Pan/iz ponizszymi stwierdzeniami? (skalaod 1 do 5)
Bottom2Box

Ludzie cz¢sto wysluguja si¢ osobami mfodymi.
8%

Opinie os6b mtodych s3 cz¢sto bagatelizowane przez innych.

33% 22%

3% 9%

34% 16%

Osoby mtode s3 czesto lekcewazone przez innych jedynie ze wzgledu na swoj wiek.
3% 9% 33%

W miejscu pracy, osoby mdtode sa oceniane przez pryzmat swojego wieku, nie zas swoich kompetencji.

3% 12% 29%

Osoby mlode s3a czgsto traktowane przez innych w sposéb niesprawiedliwy.
3% 12%

Osoby mlode s3a cz¢sto obiektem dyskryminacji w miejscu pracy.

4% 13% 27% 13%
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n=14s  Dyskryminacja osob mlodych ze wzgledu na wiek: poréwnania (x B
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- Srednia z 6 pytan dla poczucia dyskryminacji oséb mtodych ze
| wzgledu na wiek wsrod mtodych Polakow:
(skala od 1 do 5)

3,46
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Poréwnano ze sobg wskazniki (Srednie) dyskryminacji os6b mtodych ze wzgledu na
wiek dla kobiet i mezczyzn. Analizy wykazaly, ze kobiety i mezczyzni nie r6znig si¢
miedzy soba pod wzgledem poziomu poczucia dyskryminacji os6b mlodych ze wzgledu
na wiek.

Nastepnie, poréwnano ze sobg wskazniki (Srednie) poczucia dyskryminacji os6b
mlodych ze wzgledu na wiek dla oséb glosujacych w wyborach vs os6b niegtosujacych
w wyborach. Analizy wykazaty, Ze osoby glosujace i osoby nieglosujace istotnie réznig
si¢ miedzy sobg pod wzgledem poziomu poczucia dyskryminacji os6b mtodych ze
wzgledu na wiek.

Osoby glosujace w wyborach majg istotnie wyzszy poziom poczucia dyskryminacji
os6b mtodych ze wzgledu na wiek, niz osoby nieglosujace w wyborach:

v EEN Vs X .

By¢ moze osoby gtosujace w wyborach s3a nieco bardziej zaangazowane w Zycie
spofeczne i polityczne niz osoby nieglosujace i dlatego sa bardziej Swiadome zjawiska
dyskryminacji mfodych, stad uzyskuja wyzsze wyniki na skali poczucia dyskryminacji.
Te hipotezy wymagaja jednak potwierdzenia w dalszych badaniach.
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N=1048 Poczucie dyskryminacii ze wzgledu na wiek: wybrane korelaty spoleczne €33

o] -
O
© O
£3 5
€ o 2
i) S
< € o
> c =
o N =
O =
50
v O
> N —
2 ?
O o
= c
g N
Dyskryminacja 1 N 7
mtodych S 2
(%]
ko)
2
o)
Q.
>
S
[e]0]
. . (]
Poczucie wykluczenia mtodych 1 (s
. . >
z polityki o
o)
o
Poczucie grupowej skutecznosci 1




Metoda badania i charakterystyka proby mtodych Polakow

Badanie zostalo przeprowadzone na reprezentatywnej probie mtodych dorostych
Polakow (18-25 lat), N=1048. Postuzono si¢ metoda CAWI (Computer Assisted Web
Interview). Pomiar zostal zrealizowany na ogolnopolskiej, losowo-kwotowej probie,
odzie kwoty sa dobierane wg reprezentacji w populaciji (mlodych) dorostych Polakow

dla pici, wieku 1 wielkosci miejscowos$ci zamieszkania.
Badanie zostato przeprowadzone w grudniu 2019 roku.

!& 21¢ /ﬁ\ WIELKOSC MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Wie$ 42%
o V)
52% 48% Mate miasto (do 20 tys.) 13%

Srednie miasto (20-99 tys.) 18%
Duze miasto (100-500 tys,) 15%
Wielkie miasto (powyzej 500 tys.) 12%
WYKSZTALCENIE
N T o weszecene
Podstawowe 9%
18-21 lat 34%
Zawodowe 9%
Srednie 51%
22-25 |at 66%

Wyzsze 31%
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