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Stanowisko: student/ka lub doktorant/ka — stypendyst(k)a;
Liczba pozycji: 2
DYSCYPLINA NAUKOWA: psychologia

Rozpoczgcie naboru: 16 Czerwca 2020

Zakonczenie naboru: 30 Czerwca 2020

OPIS: Szukamy os6b zainteresowanych psychologia polityczna, w szczegdlnosci za$
przyczynami i skutkami wiary w teorie spiskowe, ktore maja status studenta/ki lub
doktoranta/tki.

CZAS PRACY W GRANCIE: 4 lata (48 miesigcy) CZAS PRACY

| WYNAGRODZENIE:

- pozycje ‘part time’ — 2000 PLN/ miesi¢cznie
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B. POZYCJE PART-TIME:
1. Wymagania:
Do udzialu w rekrutacji zapraszamy osoby, ktore:

- s3 student(k)ami lub absolwent(k)ami psychologii (lub pokrewnych dziedzin); majg status
studenta studiow magisterskich lub doktoranckich;

- majg doswiadczenie w realizacji projektéw z zakresu psychologii spotecznej i/lub
politycznej i/lub psychologii regulacji emocji;

- postuguja si¢ jezykiem angielskim na poziomie zaawansowanym: w mowie oraz pismie (np.
miaty okazje pracowa¢ w migdzynarodowych zespotach badawczych);

- posiadaja podstawowa wiedz¢ z zakresu metod statystycznych (podstawowa znajomos¢
programu SPSS; znajomos¢ innych pakietow bedzie dodatkowym atutem).

2. Zakres obowigzkow:
- przeprowadzanie przegladow literatury;

- przygotowywanie materiatow do badan (bodzce, kwestionariusze);

- przeprowadzanie analiz statystycznych;

- zbieranie danych ilosciowych.

OSOBY ZAINTERESOWANE, PROSZONE SA O PRZESEANIE CV NAUKOWEGO
WRAZ Z LISTEM MOTYWACYJINYM NA ADRES MAILOWY KIEROWNICZKI
PROJEKTU: mmarchlewska@psych.pan.pl ORAZ adres mailowy sekretariatu 1P PAN:
sekretariat@psych.pan.pl najpdzniej 30 VI 2020. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu tylko z
wybranymi Kandydat(k)ami. W liScie motywacyjnym prosze rowniez wskaza¢ stanowisko,
ktorego dotyczy zgloszenie (part-time; full-time).

Do listu motywacyjnego prosimy dotaczy¢ nastgpujaca, podpisang klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (w postaci: imienia i nazwiska, nr telefonu,
adresu poczty elektronicznej, wizerunku oraz innych informacji zawartych w dokumentach
aplikacyjnych) przez Instytut Psychologii PAN, z siedzibg w Warszawie, ul. Jaracza 1 w celach
rekrutacyjnych.
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Niewyrazenie zgody na powyzsza klauzule jest rownoznaczne z odrzuceniem aplikacji ze

wzgledéw formalnych.

Ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Wyrazenie zgody przez Pana/Pania jest dobrowolne. Zgoda moze by¢ w dowolnym czasie wycofana

przez przestanie maila na adres: sekretariat@psych.pan.pl

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Instytut Psychologii Polskiej Akademii Nauk z siedziba
w Warszawie (00-378) przy ul. Jaracza 1. W sprawach zwigzanych z Pani/a danymi prosze kontaktowaé
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, adres e-mail; sekretariat@psych.pan.pl Dane osobowe
przetwarzane sa w celu realizacji niniejszej umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aib RODO. Dane
beda przechowywane w czasie niezbednym do zrealizowania celu, maksymalnie przez okres wymagany
przepisami prawa. Pozyskane dane osobowe przekazywane bedg tylko organom lub podmiotom
publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiazujacych przepisow. Osobie ,
ktorej dane dotycza przyshuguje prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych jest dobrowolne, ale
niezbedne do realizacji wskazanego celu.

Opis projektu:

Nagte, tragiczne wydarzenia, rozgrywajace si¢ na arenie mi¢dzynarodowej, czesto stanowig inspiracje
dla teorii spiskowych. Teorie te wskazuja na pewna grupe osob, ktora rzekomo w sekrecie realizuje
zlowieszcze plany — zmierzajace do przej¢cia wladzy nad Swiatem i/lub wyrzadzenia krzywdy
okreslonym osobom. Wiara w spiskowe wyjasnienia r6znych wydarzen wydaje si¢ zjawiskiem
globalnym — pojawiajacym si¢ wsrod mieszkancow roznych panstw $wiata, przedstawicieli roznych
kultur. Przyktadéw mozna wymienia¢ bardzo wiele. Do dzi$§ znaczny odsetek Amerykandéw za
zamachy z 11 wrzeénia 2001 oskarza Busha, wielkie korporacje, a takze Zydow. O pozar katedry
Notre Dame we Francji czg$¢ osob obwinia Muzutmandéw. W Wielkiej Brytanii $§mierci ksieznej
Diany faczyta si¢ z uformowaniem licznych teorii spiskowych, ktore upatrywaly przyczyn tego
tragicznego zdarzenia chociazby w celowym dziataniu CIA.

Dlaczego teorie spiskowe ciesza si¢ tak duza popularnoscia? Jakie cechy psychologiczne sprawiaja, ze
jestesmy sktonni odrzucaé oficjalne komunikaty dotyczace przyczyn tragicznych zdarzen i zawierzac
alternatywnym, czesto zupehie niepotwierdzonym, wyjasnieniom spiskowym? Czy przyjmowanie
wyjasnien spiskowych pomaga ludziom odnalez¢ si¢ w otaczajacej ich rzeczywistosci, czy raczej
utrudnia codzienne funkcjonowanie, prowadzac do negatywnych psychologicznych konsekwencji?

Celem naszego projektu jest udzielenie odpowiedzi na wyzej postawione pytania. Szczegdlna uwaga
zostanie poswigcona roli, jaka w przyjmowaniu wyjasnien spiskowych petni radzenie sobie ze stresem
1 negatywnymi emocjami. Majac na uwadze fakt, iz teorie spiskowe zazwyczaj opisuja wydarzenia
wzbudzajace poczucie psychologicznego zagrozenia — Igk, stres — umiejetnos¢ radzenia sobie z tego
typu stanami moze stanowi¢ kluczowy czynnik w wyjasnianiu sktonnosci do zawierzania teoriom
spiskowym. Opierajac si¢ na dotychczas przeprowadzonych badaniach z zakresu psychologii
spotecznej, politycznej, poznawczej, a takze osobowosci, zakladamy, ze to przede wszystkim te osoby,
ktore stosujg nieadaptacyjne strategie radzenia sobie ze stresem oraz negatywnymi emocjami



(posiadaja trudno$ci zwigzane z regulacja emocji) beda zawierza¢ wyjasnieniom spiskowym.
Mechanizm ten traktujemy jako probe redukcji negatywnych stanéw psychologicznych na drodze
precyzyjnego namierzenia grup osob rzekomo odpowiedzialnych za tragiczng sytuacje. Redukcja
psychologicznego zagrozenia moze by¢ rowniez zwigzana z pozyskiwaniem ,,pewnych” odpowiedzi
na zagadkowe pytania. Teorie spiskowe majg bowiem w zwyczaju opisywac przyczyny i przebieg
zagadkowych sytuacji w sposob bardzo doktadny. Majac jednak na uwadze, ze wiara w teorie
spiskowe byta dotychczas taczona z negatywnymi psychologicznymi stanami (np. poczuciem
wyobcowania i bierno$cig w réznych sferach zycia), zaktadamy, ze przyjmowanie wyjasnien
spiskowych bedzie nasila¢ negatywne skutki psychologiczne — prowadzac do wzmocnienia
negatywnych emocji i stresu; dlugofalowo nasilajac brak zaufania interpersonalnego i
miedzygrupowego.

W naszym projekcie wykorzystamy niestosowang dotychczas w badaniach nad mys$leniem spiskowym
metodologie, pozwalajaca na oszacowanie stabilno$ci myslenia spiskowego u tej samej grupy osob na
przestrzeni kilku miesigcy. Zbadamy takze przyczyny i skutki tego zjawiska. Postugujac si¢ badaniami
przeprowadzonymi w schematach eksperymentalnych, dogl¢bnie okreslimy konsekwencje samej
ekspozycji na wyjasnienia spiskowe dla ogdlnego dobrostanu psychologicznego cztowieka. Wreszcie,
sprawdzimy, czy zastosowanie adaptacyjnych strategii radzenia sobie ze stresem i negatywnymi
emocjami moze obnizy¢ myslenie spiskowe — prowadzac do korzystnych stand6w na wymiarze
indywidualnym, a takze mi¢dzygrupowym.

Projekt umozliwi lepsze zrozumienie roli, jaka myslenie spiskowe petni w codziennym
funkcjonowaniu cztowieka — zwlaszcza w konteks$cie radzenia sobie ze stresem i negatywnymi
emocjami. Pozwoli na lepsze zrozumienie réznic w postrzeganiu istotnych zdarzen spoteczno-
politycznych pomigedzy osobami stosujacymi rozne sposoby radzenia sobie z psychologicznym
zagrozeniem. W efekcie, zaowocuje licznymi wystgpieniami na konferencjach krajowych i
miedzynarodowych, a takze publikacjami o zasi¢gu mi¢dzynarodowym.



